Унифицированная форма № Т-8
Утверждена постановлением Госкомстата РФ
от 5 января 2004 г. № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	

	МБОУ "Борчанская средняя общеобразовательная школа"

	по ОКПО
	

	наименование организации
	
	




	
	
	Номер документа
	Дата составления

	
	ПРИКАЗ
	10-к
	21.07.2020 г.


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)



	Прекратить действие трудового договора от “
	22
	”
	июня
	20
	21
	г. 
	№
	1
	
	,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уволить 
	“
	21
	”
	июля
	20
	21
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(ненужное зачеркнуть)





	
	Табельный номер

	Иванов Иван Иванович
	07

	фамилия, имя, отчество

	благоустройство

	структурное подразделение

	Подсобный рабочий

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	

	



	п. 2 ст. 77 Трудового Кодекса РФ (истечение срока трудового договора)

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	

	



	Основание
(документ, номер, дата):
	Срочный трудовой договор

	
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т. д.


Выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск 2 дня.


	Руководитель организации
	Директор
	
	
	
	М.С. Сысоева

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи




	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	21
	г.

	
	личная подпись
	
	
	
	
	
	
	




