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I. АКТУАЛЬНОСТЬ И ВАЖНОСТЬ ДАННОЙ ПРОБЛЕМЫ
ДЛЯ Р.П. КОРМИЛОВКА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
        Современная жизнь общества и отдельной личности немыслима без труда. Право на труд относится к основным правам и свободам человека. Оно закреплено в Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах, к которому наша страна присоединилась в 1973 году. В Конституции РФ также подтверждено право на труд(1). Молодые люди составляют около 35% трудоспособного населения России, они – будущее страны, и от стартовых условий их деятельности зависит последующее развитие. Молодежь уже сегодня во многом определяет политические, экономические и социальные структуры общества. Вместе с тем она во всем мире является одной из особо уязвимых групп на рынке труда, особенно в нашей стране. Несмотря на актуальность перечисленных проблем, им уделяется мало внимания в научных исследованиях, средствах массовой информации, правительственных документах.
         Подростковая группа (молодежь до 18 лет) представляет в основном учащихся средних школ и профессиональных училищ. В основном они не вовлечены в трудовую деятельность. Однако значительное снижение жизненного уровня большей части населения изменило жизненную позицию этой категории молодежи. Многие из них стремятся заработать деньги основным путём. Они вступают на рынок труда. Осознанное формирование материальных стимулов к труду отмечается у 16-17- летних молодых людей. Это связано с расширением объёма их материальных и духовных потребностей, а также продолжающимся процессом социализации. В этом же возрасте происходит активный поиск и выбор вида будущей профессиональной деятельности. 							Проблема профессионального самоопределения, поиска себя, самоутверждения выходит на первое место в подростковом возрасте. Нам, подросткам, всегда хочется как можно больше независимости от взрослых, в том числе и материально. Поэтому большинство молодых людей ищут возможности заработать себе деньги хотя бы на карманные расходы	.		 В последнее время можно встретить объявления подростков, в которых они предлагают свои услуги за умеренную плату.		Действительно, современные подростки все чаще испытывают желание заработать деньги своим трудом, не прибегая к помощи родителей. Но не все подростки обладают достаточной информацией для этого.
        На наш взгляд, возникла необходимость помочь	 школьникам в вопросе информирования по трудоустройству. 				
	Социальный проект «Используй свой шанс»  одобрен  КУ ЦЗН Кормиловского района,  Комитетом по образованию Администрации Кормиловского муниципального района. 
1.1 Подготовка учащихся к работе над проектом
[image: ][image: ]	Для того чтобы  начать работу над социальным  проектом,  мы обратились за консультацией к  компете[image: Описание: http://im3-tub-ru.yandex.net/i?id=588615574-59-72&n=21]нтным специалистам. 	 Учитель обществознания Инна Олеговна Жильцова рассказала нам о структуре  социального проекта, порекомендовала нам ознакомиться с Конституцией РФ (ст. 44), провела дискуссию, в ходе которой мы ознакомились с Конвенцией ООН о правах ребёнка. 			Заместитель директора школы Светлана Ивановна Громада  познакомила нас со сборниками информационно-методических материалов «Я - гражданин России».  В них представлены различные социальные проекты обучающихся Омской области.		Юрист С.А.Гнатюк
Жильцова И.О.,Громада С.И. на заседании ДО «Русичи»

Затем мы обратились в юридический отдел администрации  Кормиловского района. Консультацию  провёл  юрист Сергей Анатольевич Гнатюк. Он рассказал нам  о структуре органов государственной и местной власти, рассказал о деятельности различных организаций, сферах их ответственности. 
	 После полученной информации мы стали   иметь более чёткое представление о деятельности различных ветвей власти, сферах их ответственности. 
1.2 Выбор  и исследование проблемы
[image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект-21\IMG_20210315_100134.jpg]На заседании Совета ДО «Русичи»  Кирилл Панков предложил организовать игру «Ящик предложений».  Каждый мог написать и положить в ящик своё предложение, мнение, пожелание о проблемах, которые существуют на территории р.п.Кормиловка. Все члены Совета детской организации откликнулись на это предложение. 								В ходе обсуждения поступивших предложений было выявлено несколько актуальных проблем, существующих в р.п. Кормиловка: На заседание ДО «Русичи»
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Рисунок 1. Актуальные проблемы , существующие в р.п. Кормиловка
Обсудив все эти проблемы, ребята пришли к единогласному мнению: наиболее актуальной является проблема трудоустройства несовершеннолетних граждан.								Члены инициативной группы ДО «Русичи»  МБОУ «Кормиловская СОШ №1» решили разработать и реализовать социальный проект, который назвали  «Используй свой шанс» ( Как школьнику можно заработать ?)			1.3 Определение цели и задач социального проекта
Нами определена цель проекта: проинформировать школьников о трудоустройстве несовершеннолетних граждан посредством создания   наглядного  информационного буклета «Используй свой шанс. Как школьнику можно заработать?» 
         Создать  наглядный информационный буклет «Используй свой шанс. Как школьнику можно заработать?» 		
В связи с этим обозначены задачи проекта:
- исследовать нормативно-правовую базу по вопросам трудоустройства школьников;
- ознакомиться с опытом работы школьников за рубежом;
- проанализировать трудовую практику несовершеннолетних в Российской Федерации;
- провести социологическое исследование с целью необходимости создания наглядного буклета для школьников;
- собрать необходимые сведения и создать информационный наглядный буклет для школьников «Используй свой шанс. Как школьнику можно заработать?».
Основные этапы проекта:
I этап: поисковый (сентябрь 2020 года) – выявление  проблем  и выбор наиболее актуальной, проведение опроса, анкетирования,  проведение социологического опроса среди школьников с целью выяснения их отношения к данному проекту.
II этап: подготовительный –  (октябрь 2020 года ). Поиск информации по выбранной проблеме  в КУ ЦЗН Кормиловского района, на сайте Консультант +
 III этап: реализация проекта (ноябрь 2020 года - февраль 2021 года)                                   разработка дизайна  буклета.
IV этап: оценка проекта (февраль - март 2021 года).
        Гипотезой нашего социологического исследования является следующее утверждение: большинство старшеклассников р. п. Кормиловка и, в частности, Кормиловской школы №1, имеют желание заработать деньги в свободное от учёбы время, но не всегда обладают достаточной информацией для этого.
       Итак, мы приступили к работе над проектом, используя разнообразные источники.
Методы  работы: 
- теоретические методы: изучение сети Internet; анализ, сравнение;
- практические методы: встреча со специалистами КУ ЦЗН Кормиловского района;
- социологические методы: опрос, анкетирование, интервьюирование;
- художественно-технические методы: разработка эскиза буклета,   его изготовление.
Ожидаемый  результат: в  феврале 2021 года будет напечатан и распространён среди обучающихся МБОУ «Кормиловская СОШ №1» буклет «Используй свой шанс. Как школьнику заработать?»
II. СБОР И АНАЛИЗ ИНФОРМАЦИИ ПО ИЗБРАННОЙ ПРОБЛЕМЕ
Начиная деятельность по проекту, мы создали 4 инициативные группы. 
1 группа (правоведы): Салтанова Анастасия, Лескевич Ксения, Гейер Алина;
2 группа (социологи): Сребняк Наталья, Качанова Софья, Кирпичёв Андрей, Шентерова Дарья;
3 группа (аналитики): Баркова Анна, Чепикова Валерия, Котиков Дмитрий;
4 группа (общение со специалистами):  Панков Кирилл, Тарабанова Мария, Федяева Полина.									Нами был проведен опрос подростков (приложение 1), целью которого являлось выявить ситуацию с заработком денег подростками. Было опрошено 100 подростков, учащихся 7 - 9   классов МБОУ «Кормиловская СОШ №1».	 Удалось выявить, что 85 % опрошенных имеют желание заработать карманные деньги. При этом 61 % респондентов не смогли ответить на вопрос, каким образом они могут это сделать. Отношение родителей подростков также было неоднозначным: только 10 % подростков указали, что их родители поддерживают их стремление заработать деньги.


            Таким образом, мы выяснили, что основной проблемой в этом вопросе является неосведомленность подростков о возможных путях заработка карманных денег.									Рассмотрим варианты того, как заработать деньги подростку в реальной жизни. При этом следует знать, что в России детский труд запрещен.
2.1 Изучение законодательной и нормативно – правовой базы по теме проекта
           Прежде мы выяснили законодательную основу вопроса зарабатывания денег подростками.											Один из простых способов – это обращение в КУ ЦЗН Кормиловского района, который обеспечивает несовершеннолетних граждан  работой на летний период с соблюдением всех норм законодательства, но для этого подростку необходимо достичь определенного возраста. Еще один вариант, как заработать деньги подростку – это расклейка различных объявлений, разноска журналов и газет, прочей корреспонденции.			Главным условием для любого подростка должен являться тот факт, что любой заработок никаким образом не должен влиять на его образование. Все цели подростка должны быть сосредоточены на получении хорошего образования, а заработки должны быть вторичным делом.				Группа правоведов занималась изучением законодательной и нормативно-правовой базы по теме проекта. 	Кодекс законов о труде Российской Федерации содержит ряд специальных гарантий и льгот для несовершеннолетних. Трудовое законодательство обязательно учитывает тот факт, что подростки впервые вступают в трудовые правоотношения с работодателем, не имея при этом опыта работы, нуждаются в особой охране здоровья и создании специальных условий безопасности труда.
           Согласно того же ТК, работодатель может принимать на работу подростков, которые достигли своего 14-го возраста на выполнение легкого труда в свободное от учебы время или вместо него, только при наличии официального согласия (в письменной форме) одного из родителей, или попечителя. При этом обязательным условием приема на работу выступают предоставленные трудовые отношения, которые не причиняют вреда здоровью подростков и их нормальному развитию.
           Каждый житель Российской Федерации при достижении им 14-ти летнего возраста получает паспорт гражданина РФ. С этого момента и настает период, реально и официально доступный для заключения договора на трудовые отношения с работодателем.
         Чтобы официально оформиться на работу, несовершеннолетнему подростку необходимо предоставить следующие документы:
- личное заявление;
- паспорт;
- письменное согласие одного из родителей на выполнение работы;
- справка с места жительства;
- справка из медицинского учреждения с заключением о допуске к выполнению труда.
      Чтобы обезопасить себя от всевозможных спорных вопросов, связанных с обязанностями и оплатой труда, подростку необходимо заключить официальный трудовой договор в письменной форме с отражением всех этих аспектов. Непосредственно, со своей стороны работодатель обязан ознакомить будущего работника с характером предоставляемой работы, с условиями труда, уяснить права и обязанности молодого сотрудника, ознакомить с внутренним трудовым распорядком, а также проинструктировать по вопросу техники безопасности и производственной санитарии.
       Согласно Закону, работа для школьников и подростков с 14-ти лет по общей продолжительности ежедневного рабочего времени и недельного, не должно превышать:
- для подростков 14 - 15 лет во время процесса обучения – 2,5 часа в день и 12 часов в неделю;
- для подростков 16 - 17 лет на период учебы – 3,5 часа в день и 18 часов в неделю.
         Во время летних каникул или в случаях, когда молодые люди уже окончили обучение в школе (или по каким-то причинам оставили дальнейшее обучение), рабочее время, отведенное на выполнение работы не должно превышать, установленных законодательной базой, рамок:
- для подростков 14 – 15 лет – 5 часов в день и 24 ч в неделю;
- для подростков 16 – 18 лет –7 часов в день и 36 ч в неделю.
       Согласно действующего законодательства, труд несовершеннолетних запрещается использовать на работах с вредными и опасными условиями труда. Подростков до 18 лет нельзя привлекать к работам в выходные дни, в ночное время, на подземных работах, и работам, которые, могут нанести вред их здоровью и нравственному развитию. К таким запрещенным и вредным работам относятся: работа в ночных заведениях, игорный бизнес, работы, при которых происходит контакт со спиртными напитками, табачными изделиями и наркотиками, работа, связанная с переноской тяжестей.
         Законодательство о труде предусматривает льготы для тех, кто совмещает работу с учебой. Если, продолжая учиться в школе или в образовательных учреждениях начального или среднего профессионального образования, вы пожелаете совмещать в течение учебного года учебу с работой, ваш рабочий день не должен превышать 2,5 часа (пока вам не исполнится 16 лет), 3,5 часа – до 18 лет. Поступив на работу после окончания 9 класса, вы сможете также одновременно учиться по заочной или очно-заочной (вечерней) форме обучения в каком-либо образовательном учреждении среднего образования. Работодатель должен будет предоставлять вам, кроме предусмотренного для всех работников ежегодного отпуска, дополнительный отпуск для сдачи экзаменов, подготовки и защиты выпускной работы. Если после окончания 11 класса вы поступите на работу, вы сможете учиться в высшем образовательном учреждении также по заочной или очно-заочной (вечерней) форме обучения. И в этом случае закон предусматривает для вас дополнительные отпуска. Таким образом, пользуясь льготами, вы сможете без отрыва от работы продолжить образование, повысить свою квалификацию, приобрести шанс найти более интересную, с более высокой оплатой работой.
      Вопросы предоставления отпусков работникам в возрасте до восемнадцати лет регулируются ст. 267 Трудового кодекса РФ,  согласно которой ежегодный основной оплачиваемый отпуск таким работникам предоставляется в удобное для них время продолжительностью 31 календарный день. Помимо основного ежегодного оплачиваемого отпуска работники в возрасте до восемнадцати лет имеют право на некоторые ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем определяется коллективным договором или правилами внутреннего распорядка, и не может быть менее трех календарных дней.
        В настоящее время в соответствии со ст. 271 Трудового кодекса РФ при повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы, а труд несовершеннолетних на сдельных работах оплачивается по установленным сдельным расценкам. Законодатель при этом оговаривает, что и в том, и в другом случае работодатель может за счет собственных средств производить доплату до уровня взрослого работника.
(Отчёт подготовили  Панков Кирилл, Лескевич Ксения).
2.2 Социологические опросы разных групп населения
В группу социологов вошли общительные, контактные, коммуникабельные учащиеся: Сребняк Наталья, Качанова Софья, Кирпичёв Андрей, Шентерова Дарья. Постоянную помощь нам оказывали заместитель директора по воспитательной работе Громада Светлана Ивановна, вожатая Скатова Любовь Анатольевна: консультировали по  разработке  анкеты, ходили с нами в КУ ЦЗН Кормиловского района, организовывали собрания обучающихся, помогали в обработке полученной информации.			Мы изучили мнения среди различных категорий школьников по поводу их точки зрения на данный вопрос, насколько он для них важен и злободневен. В опросе приняли участие учащиеся МБОУ «Кормиловская СОШ №1». Были  использованы социологические методы: опрос, анкетирование, интервьюирование. Всего было опрошено 230 человек Социологический опрос проводили: по месту учёбы респондентов. 			Выяснили мнение обучающихся школы о необходимости создания информационного буклета о трудоустройстве несовершеннолетних граждан.	95 % всех опрашиваемых сошлись во мнении о необходимости 	создания информационного буклета о трудоустройстве несовершеннолетних граждан.
       Обработка результатов анкетирования показала, что наша инициативная группа не ошиблась в выборе проблемы. Школьники  считают, что нужна наглядная информация о возможности заработать.
                                         (Отчёт подготовила Баркова Анна).
2.3 Анализ материалов СМИ
В группу аналитиков мы определили ребят, обладающие хорошими  навыками работы на компьютере, умеющие работать с текстом: Тарабанова Мария, Федяева Полина, Лескевич Ксения. Значимую помощь  оказали учителя информатики и литературы Беззубов Дмитрий Николаевич и Галуза Лариса Николаевна.									
Мы провели работу со СМИ по обсуждению на страницах районной  газеты «Нива» вопроса по размещению информации о возможности заработать школьникам.							
Просмотрели подшивки газет районной газеты «Нива», встретились с главным редактором Ларисой Васильевной Рощиной. Нас интересовала информация, размещался  ли материал по теме проекта   ранее на страницах газеты.			
Из беседы с главным редактором газеты Ларисой Васильевной Рощиной выяснили, что  вопрос о возможности заработать школьникам  на страницах газеты «Нива» ранее не размещался. По материалам сети Интернет мы выяснили, что во всех регионах России школьники и молодежь (несовершеннолетние граждане) имеют возможность заработать
2.4 Встречи, интервью с компетентными специалистами, экспертами
Мы отчётливо осознавали, что нам одним будет не под силу справиться с поставленными задачами, поэтому разработали план поиска единомышленников среди  взрослых. 
Для взаимодействия  с компетентными  специалистами разного уровня для получения информации по интересующим нас вопросам мы создали    группу общения со специалистами, в которую вошли учащиеся Панков Кирилл, Тарабанова Мария, Федяева Полина.					Помогали нам во всём заместитель директора по воспитательной работе Светлана Ивановна Громада, а также старшая вожатая школы Скатова Любовь Анатольевна. Наша группа составила и провела ряд   встреч  от директора школы до руководителя КУ «Кормиловский Центр занятости населения. 
Мы сотрудничаем: 



[image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект-21\IMG_20210315_100825.jpg]           Первым шагом нашей деятельности было обращение к директору школы Л.А. Русаковой с просьбой поддержать наш проект и помочь связаться  о теми структурами, в чьей компетенции   находится интересующая нас информация. Лариса Александровна  посоветовала нам  обратиться в КУ «Кормиловский Центр занятости населения».С директором школы Л. А. Русаковой.


[image: E:\Молярова\IMG_20210316_142544.jpg]          Мы обратились директору КУ ЦЗН Кормиловского района. Наталья Николаевна Малярова, директор Центра,  подробно познакомила нас с условиями, при которых возможно заработать школьнику, познакомила с программой временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. Также провела экскурсию по Центру занятости. Наше общение  было успешным - нас также обещали поддержать и оказать содействие в реализации проекта. В Центре занятости населения Кормиловского района.

Таким образом, изучив и проанализировав полученную информацию, выявили добровольцев среди разных слоёв населения, готовых к сотрудничеству и оказанию разнообразной помощи. 
                                 ( Отчёт подготовила Тарабанова Мария).

III. ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ, КОТОРУЮ ПРЕДЛАГАЕТ КОМАНДА
3.1.Разработка собственного варианта решения проблемы
В результате обработки всего ранее полученного материала был выбран алгоритм действия для решения обозначенных проблемы.
В школе мы создали информационный лист с сообщением о том, что члены ДО «Русичи»  МБОУ «Кормиловская СОШ №1» приступают к реализации проекта «Используй свой шанс»  по изданию информационного буклета «Как школьнику заработать?»
Было решено:
· провести встречу с учениками МБОУ «Кормиловская СОШ №1», на которой ознакомить их с идей проекта;
·  выйти на ученические собрания;
· Посетить КУ ЦЗН Кормиловского района с целью получения компетентной информации;
· изучить всю имеющуюся информацию через материалы СМИ, Интернет, сайта
· разработать дизайна и оформление информационного буклета;
· провести в школе Ярмарки  Дружбы;
· составить ходатайства индивидуальным предпринимателям.
Изучив и проанализировав полученную информацию, выявили добровольцев среди разных слоёв населения, готовых к сотрудничеству и оказанию разнообразной помощи.
 Собрав полученную информацию и получив поддержку, было принято решение создать информационный буклет « Используй свой шанс. Как школьнику заработать?»
За консультацией по составлению сметы проекта мы обратились в Комитет по образованию к экономисту Жучковой Юлии Владимировне. С ее помощью нами составлена смета проекта.  Средства, собранные на Ярмарке дружбы, было поручено собирать инициативной  группе   во главе с Чепиковой Валерией. Все поступавшие денежные средства регистрировались в «Книге приходов». Потраченные средства регистрировались в «Книге расходов».  
3.2 Смета проекта
	№
	Статья расходов
	Кол-во
единиц
	Стоимость
ед. руб
	Всего,
руб.

	1
	Проектные расходы
	

	11.
	Бумага  А-4
	1 пачка
	250,00
	250,00

	12.
	Принтер цветной 
	1
	24,500
	24,500

	13.
	Канцелярские товары
	1 набор
	100,00
	100,00 


	ИТОГО:
	24,850



Комментарий к смете
Бумага необходима для изготовления буклетов «Используй свой шанс». Цветной принтер нужен для распечатки ярких информационных  буклетов.


3.3 Реализация плана действий
	№
п/п
	Действия
	Сроки
	Ответ-ственные
	Ресурсы
	Результаты
	Фактические исполнители

	1.
	Выступление с идеей проекта на собрании учащихся школы.
	Сентябрь,2020 г.
	Панков К.
Тарабанова М.
	Актовый зал школы, мультимедиа
	Поддержка проекта
	Панков К.,
Тарабанова М.,
директор школы

	2.
	Запрос в КУ ЦЗН Кормиловского района
	Октябрь, 2020
	Баркова А.,
Чепикова В.
	КУ ЦЗН Кормиловского района
	Поддержка проекта
	Баркова А.,
Чепикова В.
Зам. директоа,
вожатая

	3.
	Обращение к генеральному директору ПАО ОНХП Зуге И.М.
	ноябрь,2020
	Федяева П.,
Сыркина М.
	ПАО ОНХП
	Поддержка обращения
	Федяева П.,
Сыркина М

	4.
	Проведение Ярмарок дружбы.
	январь 2021 г.
	Панков К.,
Кирпичёв А.,
Бекренева К.

	школа
	Проведение Ярмарки дружбы 
	Учащиеся школы, родители

	5.
	Разработка дизайна и оформление информационного буклета
	январь 2021 г.
	. Сыркина М.,
Баркова А.,
Панков К.
	Кабинет ДО «Русичи»
	Разработка дизайна информационного буклета
	Сыркина М.,
Баркова А.,
Панков К.
Скатова Л.А.

	6.
	Изготовление информационного буклета
	февраль 2021 г.
	Проектная группа
	
	Вручение информационных буклетов учащимся МБОУ «Кормиловская СОШ №1» 
	Проектная группа

	17.
	Распространение информационного буклета
	февраль-март 2021 г.
	Проектная группа
	
	Размещение на сайте школы и в сети Интернет
	Размещена информация в сети интернет




3.4. Обращение к заинтересованным лицам, организациям, социальная переписка.
За письменным согласием на выпуск буклета о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан мы обратились в Комитет по образованию Адмиеистрации Кормиловского района, в КУ ЦЗН Кормиловского района.  
3.5 Собственное участие
       Сначала мы изучили правовые нормы, регулирующие труд подростка и узнала, что Трудовой кодекс РФ охраняет права подростков и устанавливает для них специальные льготы в области охраны труда и рабочего времени.
  Где подросткам до 18-ти лет работать нельзя (по закону)?
· На вредном производстве и на подземных работах.
· При опасных условиях труда.
· На работах, способных причинить вред, как нравственному развитию подростка, так и его здоровью (прим. — работа с табачной продукцией, с алкоголем, с различными материалами эротического/порнографического содержания, в ночных клубах, в игорном бизнесе и пр.).
· На работах, перечень которых представлен в Постановлении Правительства от 25.02.2000 №163.
· На работах, подразумевающих перемещение тяжестей (ст.65 ТК, Постановление Минтруда от 07/04/99 №7).
· На работах в религиозных организациях, а также вахтовым методом и по совместительству.
  Прием на работу подростка от 14 до 18 лет
· Допускается после предварительного медицинского осмотра.
· Оформляется трудовым договором и приказом в письменной форме.
· Трудоустройство 14-летнего подростка осуществляется с письменного согласия одного из родителей.
· Для несовершеннолетних работников запрещается устанавливать испытания.
        Итак, мы поняли, что   официально оформиться  на работу мы  сможем по достижении 14 лет, так как это регламентировано действующим законодательством Российской Федерации.
Знакомство с работой Центра занятости населения
       В каждом районном центре есть такая организация: Центр занятости населения. Мы решили обратиться в КУ ЦЗН Кормиловского  района У специалистов мы узнали, что задачи центра занятости населения – это регулирование рынка труда в стране, помощь в подготовке и переподготовке кадров,  помощь безработным.
       Организация занятости подростков – составная часть деятельности государственной службы занятости. Содействуя их трудоустройству, решаются такие важные задачи, как приобщение детей к труду, приобретение определенных профессиональных навыков, ощущение собственной значимости, и что немаловажно – возможность заработать свои первые деньги.
        Трудоустройством школьников служба занятости занимается круглый год, но лето это наиболее напряженная пора. Дети уходят на каникулы, у них появляется много свободного времени и проблема их занятости выходит на передний план. Основная задача работников службы занятости на сегодняшний день была и остается привлечение работодателя, который при приеме на работу подростков соблюдал бы статьи Трудового Кодекса РФ, выплачивая заработную плату в соответствии с действующим законодательством, с должным вниманием и пониманием относился к самим несовершеннолетним.
Создание буклета в помощь учащимся школы для трудоустройства в каникулы.
       По  анкетированию мы поняли, что учащимся школы необходима информация о возможности заработать, поэтому мы разработали буклет, в котором школьники могут получить информацию о том, где можно получить работу и так же в буклете можно узнать информацию о своих правах и обязанностях на работе.
          Буклет мы создавали постепенно, для начала изучили, что должно быть в буклете, какая информация наиболее нужна для школьников. Нужно было сделать такой буклет, который хотели бы смотреть ребята. В свой буклет мы включили законы, которые помогут ребятам, когда они пойдут работать. И написали сайты, номера телефонов, адреса, куда можно обратиться для трудоустройства на работу. В своей школе мы распространили 100 буклетов среди подростков.
[image: ]          Для сбора средств на изготовление буклетов  проектная  группа  ДО «Русичи» предложила провести  в школе Ярмарки дружбы, на которых учащиеся реализовывали выпечку.  В Ярмарке приняли участие обучающиеся 8-11 классов, родители и учителя. По итогам этих Ярмарок собрано 10 тысяч рублей. Этих средств хватило только для частичной реализации проекта. Тогда инициативная группа обратилась за финансовой поддержкой  в ПАО  ОНХП организации. На наше обращение откликнулся генеральный директор И.М. Зуга. Игорь Михайлович помог нам приобрести цветной принтер. Мы распечатали буклеты и распространили их среди школьников.Ярмарка дружбы

Таким образом, мы нашли поддержку и понимание  государственных, коммерческих  структур и общественных организаций. Содействие по реализации проекта было оказано всеми, к кому мы обратились.
Проанализировав наши действия, мы, члены ДО «Русичи» МБОУ «Кормиловская СОШ № 1» поняли, что провели большую и важную работу, включившись в социально-значимую деятельность по реализации данного проекта. 
         Проведенное нами исследование позволило выяснить, что проблема зарабатывания денег для современных подростков является актуальной. Однако они не представляют реальные пути достижения своей цели. Поэтому нами были проанализированы некоторые способы зарабатывания денег подростками.
         В процессе решения задач исследования мы познакомились с законодательной базой данного вопроса, что позволило получить информацию о том, что должен знать подросток, прежде чем устраиваться на работу.
          Опрос подростков позволил нам выявить сферу их интересов в выборе места работы. Любая работа, пусть даже временная, способствует тому, что подросток приобретает навыки определенной профессии, что в первую очередь способствует развитию его личности и помогает ему определиться с выбором будущей профессии.
[image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект-21\IMG_20210318_090556.jpg]         Самым лучшим вариантом заработка для подростка является тот, который отвечает интересам и склонностям самого подростка, может заинтересовать его в дальнейшей работе и способствовать развитию его личности. 		Таким образом, из всего вышеизложенного можно сделать следующий вывод. Кодекс законов о труде Российской Федерации содержит ряд специальных гарантий и льгот для несовершеннолетних. Трудовое законодательство обязательно учитывает тот факт, что подростки впервые вступают в трудовые правоотношения с работодателем, не имея при этом опыта работы, нуждаются в особой охране здоровья и создании специальных условий безопасности труда. И за рубежом, и в России подростки занимают активную жизненную позицию, зарабатывая в каникулы и свободное от учёбы время. Виды работ для подростков: промоутер, курьер, расклейщик объявлений, уход за домашними животными, рукоделие, заработок через интернет и другое. В нашем районе для трудоустройства в каникулярный период можно обратиться в 	КУ ЦЗН Кормиловского района.				Там предложат информацию о возможных вакансиях. Если школьник подрабатывает, скажем, выгуливая собак и не заключая никаких документов, он, во-первых, нарушает закон, а, во-вторых, не получает никаких гарантий выплаты заработанных денег. Мы  думаем, не стоит рисковать и нарушать закон. Нужно устраиваться на работу легально и законно.Распространение буклетов

IV.ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
4.1 Основные итоги реализации проекта:
- создан информационный буклет «Используй свой шанс»;
 - привлечено внимания местного сообщества к возможностям решения актуальных социальных проблем усилиями молодого поколения;
- приобретены навыки конструктивного взаимодействия с властными структурами разного уровня, бизнес-структурами, СМИ и общественностью;
- приобретены умения сплочённо работать в команде;
- приобретены навыки работы с законодательной и нормативно-правовой базой по теме проекта;
- приобретен опыт реализации социально-значимых проектов на своей территории.
О реализации проекта «Используй свой шанс» есть информация 
 на сайте нашей школы:
http://ou1.kormil.obr55.ru/


[bookmark: _GoBack]
4.2  Рефлексия
[image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект-21\IMG_1409.JPG][image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект-21\IMG_2847.JPG]Баркова Анна: «При разработке проекта мы поняли, что делаем важное и хорошее дело. Мы  вовлекли практически всех  учеников нашей школы  и  большое количество взрослых для  реализации проекта. Мы смогли доказать важность и значение этого проекта. Мы научились взаимодействовать с государственными и коммерческими структурами».
[image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект Герои с нами навсегда\wrK16KyJMJ0.jpg]Тарабанова Мария: «Работа над социальным проектом «Используй свой шанс» научила нас внимательно изучать нормативно-правовые документы, отбирать нужный материал. Это ответственная и очень важная работа. Теперь мы понимаем, как сложно работать над законопроектами депутатам, юристам».
Панков Кирилл: «Наша команда изучила довольно большой и разнообразный спектр информации по заинтересовавшей нас проблеме. Мы научились сотрудничать, учитывать мнение друг друга. Мы приобрели практический опыт в решении проблем, который пригодится нам в будущей жизни, испытали радость от совместной работы». 
[image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект-21\Кирпичев Андрей.jpg]
Кирпичёв Андрей: «Работа, которую мы выполняли, была очень интересной. Было много встреч с людьми разного возраста. А главное, проект мы реализовали».


[image: C:\Users\Заместитель директор\Desktop\Проект-21\i (1).jfif]4.3.Отзывы о проекте:
	 Наталья Николаевна Малярова, директор КУ ЦЗН Кормиловского района: «Школьники разработали и реализовали значимый проект. Подростки получили возможность  получить информацию  о том, что должен знать подросток, прежде чем устраиваться на работу. Главное, несовершеннолетние граждане могут использовать свой шанс по зарабатыванию денег - устраиваться на работу легально и законно».
4. 4 Дальнейшее развитие проекта
Проект «Используй свой шанс», начатый в сентябре - октябре 2020 года, имеет своё продолжение. Наш проект поможет школьникам   с 14 до 17 лет  трудоустроиться и заработать. В дальнейшем мы предполагаем продолжить работу по разъяснению прав подростков при временном устройстве на работу;
- продолжить сотрудничество с КУ «Кормиловский Центр занятости населения»;
- привлечь другие школы Кормиловского района, чтобы в каждой школе были информационные буклеты «Используй свой шанс»;
  	- осуществлять дальнейшее участие в информационном освещении событий.
Наш проект открытый, и мы приглашаем к сотрудничеству всех заинтересованных подростков и взрослых.
Проект в первую очередь нужен нам, школьникам.


4.5  Исполнители проекта.
Главные исполнители проекта - инициативная группа ДО «Русичи» МБОУ «Кормиловская СОШ №1»:
1.Панков Кирилл						
2.Сыркина Мария
3.Бекренева Кристина
4.Кирпичёв Андрей
5.Григорьев Никита
6.Баркова Анна
7.Катков Вячеслав
8.Чепикова Валерия
9.Сушко Милена
10. Лескевич Ксения
11. Тарабанова Мария
12.Салтанова Анастасия
13.Сребняк Наталья
14.Черноношкина Алина
15. Руденко Егор
16. Фесенко Александра
17.Шарун Эрна
18.Шульц Вячеслав
19.Каземирова Елизавета
20.Каширова Екатерина

Координатор проекта - заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Кормиловская СОШ №1» Светлана Ивановна Громада.

Используемая литература и источники
1. Инин К.М. Как заработать подростку [Электронный ресурс] http://ducvs.uralschool.ru/contacts
2. Ковязин А.К., к.ю.н. Принимаем на работу подростка // «Главная книга» от 21 июня 2011 г.
           [Электронный ресурс] http://glavkniga.ru/elver/2011/12/249-          Prinimaem_na_rabotu_podrostka.htm
3. Поиск работы с помощью интернета/ ГУК г. Москвы «ЦГЮБ им. М.А.Светлова»; сост. С.Ю.Бакланова, Г.И.Крюкова. – М., 2011. [Электронный ресурс] www.7ya.ru/article/Kak-iskat-rabotu-s-pomowyu-Interneta/
4. 1000 профессий традиционных, новых, редких: краткий энциклопедический словарь/ авт.-сост. М.В. Горбунова и др. Ростов н/Д: Феникс, 2010.
5. Работа для школьников  [Электронный ресурс] //http://rabota-shkolnikov.ru/gorod/verxnyaya-salda/
6. Трудовой кодекс – действующая редакция, актуальность 2015-2016 г.г. [Электронный ресурс] http://trudinspection.ru/kodeks.html

    7.«Я - гражданин России», сборник информационно-методических материалов.- 2007.- Омск: 89 с..
      8. «Я - гражданин России», сборник информационно-методических материалов.-  Омск, 2008 г.,81 с. 
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Опросник для подростков
1. Есть ли у вас желание заработать деньги?
2. Знаете ли вы, как это можно сделать?
3. Поддерживают ли родители ваше желание заработать деньги?
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Приложение 3
Кормиловского муниципального района
«Кормиловская средняя общеобразовательная школа № 1»
(МБОУ «Кормиловская СОШ № 1»)
___________________________________________________________________________________
646970, Омская область, р.п. Кормиловка, ул. Пролетарская, д. 23, 
тел./факс (38170)2-12-79, 2-19-69, e-mail: ksoh1@mail.ru

Исх.  № ____		
«___»__________20___ г.               
Генеральному директору ПАО « ОНХП» 
Зуге Игорю Михайловичу
проектной группы ДО «Русичи»  
 МБОУ «Кормиловская СОШ №1»

ходатайство.
Уважаемый Игорь Михайлович!
Для реализации социального проекта «Используй свой шанс. Как школьнику заработать?» просим оказать финансовую помощь в приобретении цветного принтера ЕPSON-805.







Проектная группа ДО «Русичи»:   
                   Панков Кирилл, Тарабанова  
Мария, Баркова Анна, Кирпичев Андрей.




Приложение 4
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____
Дата заключения настоящего трудового договора:	_____________
Место заключения настоящего трудового договора:	р.п.Кормиловка
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Кормиловская средняя общеобразовательная школа №1»
(наименование работодателя)
в лице __________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании  Устава 	,
(указать документ (устава, положения, доверенности), его реквизиты)
с одной стороны, и	
(фамилия, имя, отчество работника)
с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. Предмет трудового договора. Общие положения.
1. Работник принимается в МБОУ «Кормиловская  СОШ №1» на работу подсобным рабочим, для выполнения временных работ по благоустройству, озеленению и санитарной  очистки территории и сооружений. 
По настоящему трудовому договору работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае его заключения), соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
1. Настоящий трудовой договор заключен:
а)	на срок с ___________________________
Обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора- с КУ Ц3Н Кормиловского района №_______________________
1. Дата начала работы, то есть дата, с которой работник обязан приступить к работе - _____________
1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.
1. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основным местом работы
2. Права и обязанности Работника.
2.1. Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде, Правилами внутреннего трудового
распорядка Работодателя, иными локальными нормативными актами Работодателя, должностной инструкцией и условиями настоящего трудового договора.
2.2.Работник подчиняется учителю ____________________
2.3.Работник имеет право на:
· изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
· работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
2.4.Работник обязуется:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
· принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;
· исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового договора.
2.5.Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей работника и работодателя, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
3. Права и обязанности Работодателя. 
3.1. Работодатель вправе:
-	изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.2. Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и настоящего трудового договора;
- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;
- знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
4. Режим труда и отдыха.
4.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 
4.1.1. 5-дневная рабочая неделя, неполный  рабочий день –1,5

Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется:
· Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя
· следующее
	
	Понедельник- пятница
	Суббота, воскресенье 
	Предпраздничные дни

	Начало работы
	9.00
	выходной
	

	Перерыв
	9.40-10.00
	
	

	Окончание работы
	10.50
	
	


Работнику предоставляются выходные дни- суббота, воскресенье
5. Условия оплаты труда.
5.1. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату из расчета оклада 12130 руб. (двенадцать тысяч сто тридцать рублей), надбавку (районный коэффициент) – 1819,50 руб. с учетом отработанной нормы часов в неделю – 24 часа. Оплату производить из расчета оклада пропорционально отработанному времени).
5.2. Работодатель выплачивает Работнику Заработную плату перечислением на расчетный счет работника два раза в месяц: 
6.Характеристика условий труда
6.1 Выполняемая работником по настоящему договору работа не относится к тяжелой и с вредными условиями труда.
6.2.Работник обеспечивается следующими средствами охраны труда: перчатки
0. Выполняемая по настоящему трудовому договору работа имеет характер –основной 
7.Сведения о сторонах
	Сведения о Работодателе
МБОУ «Кормиловская СОШ №1», 
Р.п.Кормиловка, ул.Пролетарская,23                                                    
Кормиловского района, 
Омской области, 646970   
р/с 40603810745232000012                                                                                                                                                                                     
ИНН5517007139  
ОГРН 1025501655189
КПП 551701001
	Сведения о Работнике

1. Паспорт            


2. Другие сведения о Работнике
	



Подписи сторон договора:
Работодатель:	Работник:
Директор МБОУ «Кормиловская СОШ №1»    
(должность)                                                           (Фамилия, инициалы)
Л.А.Русакова.
_____________________                                                                _____________________
 (подпись)                                                                                                         (подпись)                                                                                                                          



Работник получил один экземпляр трудового договора___________________________________









Приложение 5

Заявление о выдаче разрешения на заключение трудового
договора с несовершеннолетним, достигшим возраста
четырнадцати лет

                             	Председателю Комитета по образованию Администрации
					Кормиловского муниципального района                                 
                                  			В.В.Буссу
					 (наименование органа опеки и попечительства)
                                 			от __________________________________________
					____________________________________________
                                          		Ф.И.О.
                                 			проживающей(его) по адресу: 
					____________________________________________
					____________________________________________
					_____________________________________
					_____________________________________
					(адрес места пребывания (жительства)
                                 			адрес электронной почты, телефон:
                                 			___________________________________________________
                                               		
[bookmark: Par740]                                 Заявление
	Я, _________________________________________________________, _______________ года рождения,
                (Ф.И.О. несовершеннолетнего, дата рождения)
учащий(ая)ся _____________________________________________________________________,
                       (наименование образовательной организации)
прошу выдать мне разрешение на заключение трудового договора с  _________________________________________________________________________________,
       (наименование работодателя - юр. лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя))

в качестве ________________________________________________________________________ 
                                                               (наименование должности)
на период работы с «_____» _____________ 2020 года по «______» ______________ 2020 года.    
	К заявлению прилагаются следующие документы: 
1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя (заявителей);
2) документ, подтверждающий обучение лица, достигшего возраста четырнадцати лет, в общеобразовательной организации;
3) медицинское заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (обследования) несовершеннолетнего;
4) согласие на обработку персональных данных заявителей, составленное по образцу в соответствии с приложением N 4 к административному регламенту.

"_____"  ________________2020 г.                                                        ___________________
                       (дата)                                                                                            (подпись)

	Я, ________________________________________________________________________,
        (Ф.И.О. законного представителя (уполномоченного представителя по доверенности)

не возражаю против выдачи разрешения на заключение трудового договора моему несовершеннолетнему (дочери/сыну), ________________________________________________
                             (степень родства)                                  (Ф.И.О. несовершеннолетнего)

с  руководителем __________________________________________________________________
   (наименование работодателя - юр. лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

"____" ____________ 2020 г.                                                               ____________________
	(дата)									         (подпись)











Приложение 6

Председателю Комитета по образованию Администрации
					Кормиловского муниципального района                                 
                                       		В.В.Буссу
                                                           (наименование органа опеки и попечительства)
                                 			от __________________________________________
					____________________________________________
                                          		Ф.И.О. 
                                 			зарегистрированного (-ой) по адресу: 
					____________________________________________
					____________________________________________
                                   			(адрес регистрации по паспорту)
					_____________________________________
					_____________________________________
                                 			адрес электронной почты, телефон:                         
					____________________________________________________
	
Заявление
                 согласие на обработку персональных данных

    Я,_____________________________________________________________________________,
                           Ф.И.О. 
настоящим заявлением выражаю согласие Комитету по образованию Администрации Кормиловского муниципального района Омской области_____________________________
               (наименование органа опеки и попечительства)
на обработку содержащихся в нем и в представленных документах моих персональных   данных и несовершеннолетнего(ей) (заполняется при необходимости) ______________________________________________________, ______________________ г.р.,
                                 (Ф.И.О.)                                                    
т.е. их  сбор,  запись,  систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление,     изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление,  доступ),  обезличивание,  блокирование, удаление, уничтожение в  целях,  связанных  с  обеспечением  предоставления государственной услуги.
    Настоящее согласие действует бессрочно.
    Данное   согласие   может   быть  отозвано  в  любой  момент  по  моему письменному заявлению в произвольной форме.
    Мне известно,  что  в  случае  отзыва  данного  согласия  на  обработку персональных данных 
Комитет по образованию Администрации Кормиловского муниципального района Омской области___________________________________________________________________
                         (наименование органа опеки и попечительства)
вправе продолжить их обработку без моего согласия  при  наличии  оснований, установленных частью 2 статьи 9 Федерального закона от 27  июля  2006  года N 152-ФЗ "О персональных данных".
______________/ ________________________________________	__________________
    (подпись)                (Ф.И.О. субъекта персональных данных)                        (дата)
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Информационный буклет.











Приложение 8

Информационный буклет для старшеклассников
Заработная плата
Несовершеннолетним работникам заработная плата выплачивается:
· при повременной оплате труда - с учетом сокращенной продолжительности работы;
· при сдельной работе - по установленным сдельным расценкам;
· работающим в свободное от учебы время - пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
Работодатель может производить доплаты к заработной плате до уровня оплаты труда (тарифной ставки) работников при полной продолжительности работы за счет собственных средств (ст. 271 ТК РФ).
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).

При заключении трудового договора следует помнить:
Запрещается:
· применение труда несовершеннолетних на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (ст. 265 ТК РФ);
· переноска и передвижение несовершеннолетними тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы (утверждены постановлением Минтруда России от 07.04.1999 № 7);
· направление несовершеннолетних в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время (с 22 до 6 часов), в выходные и нерабочие праздничные дни, к работе, выполняемой вахтовым методом (ст. 268, ст. 298 ТК РФ);
· установление несовершеннолетним при приеме на работу испытательного срока (ст. 70 ТК РФ);
· замена ежегодного основного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
· заключение трудового договора между несовершеннолетним и религиозной организацией
(ст. 342 ТК РФ).
Данные условия не могут быть включены в содержание трудового договора.




Материальная ответственность
Не допускается заключение письменного договора о полной материальной ответственности с лицами, не достигшими возраста 18 лет (ст.244 ТК РФ).
Несовершеннолетние работники несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка (ст. 242 ТК РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(при трудоустройстве на постоянную работу)
Допускается расторжение трудового договора с несовершеннолетними по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуального предпринимателя) только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).










Используй СВОЙ шанс! Зарабатывай СВОИ деньги!



ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ



КУ «Центр занятости  населения Кормиловского района» 
Омская область, Кормиловский район, р.п.Кормиловка, ул. Ленина,14

Часы работы: пн. 8:30–17-45; вт. 8:30–17:45;
ср. 8:30–17:45; чт. 8:30–17:45;
пт. 8:30–16:30
Сайт:   https://omskzan.ru/  Телефон: : +7 (38170) 2-16-86,2-16-73







Заключение трудового договора и прием на работу

В соответствии со ст. 272 ТК РФ особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определяются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением.
Статья 5 Закона РФ от 19.04.1991 года № 1032-1
"О занятости населения в Российской Федерации" устанавливает, что несовершеннолетние лица в возрасте от 14 до 18 лет относятся к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
О[image: hello_html_33e6ca49.jpg]рганы службы занятости проводят работу по трудоустройству несовершеннолетних граждан на временную работу в соответствии с региональными и муниципальными программами, как в период каникул, так и в свободное от учебы время в течение всего учебного года.
Большинство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет трудоустраивается по направлению службы занятости в свободное от учебы время на временную работу в организации независимо от их организационно-правовых форм.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ).
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: место работы, трудовая функция, срок действия договора, условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха, условия об обязательном социальном страховании работника (ст. 57 ТК РФ).
При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ст. 65 ТК РФ).


Возраст, с которого допускается заключение трудового договора (ст. 63 ТК РФ)
По общему правилу трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим возраста 16 лет.
Лица, достигшие 15 лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, в случаях:
· получения общего образования;
· продолжения освоения программы общего образования.
Учащийся, достигший возраста 14 лет, может заключать трудовой договор при соблюдении следующих условий:
· наличие согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства;
· предметом трудового договора является легкий труд, не причиняющий вреда его здоровью и не нарушающий процесса обучения.

Медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до 18 лет (ст. 266 ТК РФ)
Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат медицинскому осмотру (обследованию). Порядок их прохождения определен приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302 Н.
Работодатель не вправе заключать трудовой договор с лицом, отказавшимся от прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования), или в случае обнаружения медицинских противопоказаний к будущей работе. Отказ несовершеннолетнего пройти такой осмотр служит правомерным основанием для отказа в заключении с ним трудового договора.

Продолжительность рабочего времени и ежедневной работы (смены) (ст. 92, ст. 94 ТК РФ)
Для работников в возрасте до 16 лет:
· продолжительность рабочего времени - не более 24 часов в неделю;
· продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в возрасте от 14 до 15 лет - 4 часа;
· продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов;
Для работников в возрасте от 16 до 18 лет:
· продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю;
· продолжительность ежедневной работы (смены) - 7 часов;
Для учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время:
- продолжительность рабочего времени - половина норм, установленных для лиц соответствующего возраста
- продолжительность ежедневной работы (смены):
в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа.
в возрасте от 16 до 18 лет - 4 часа


Нормы выработки
Нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для них сокращенной продолжительности рабочего времени.
Для данной категории граждан, поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений или образовательных учреждений среднего профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки (ст. 270 ТК РФ).
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Социологический опрос.

Желают заработать.Не знают, как это сделать.Поддерживают родители.


_________Microsoft_Word1.docx
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Социологический опрос.

Желают заработать.Не знают, как это сделать.Поддерживают родители.


_________Microsoft_Word2.docx
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Создание информационного буклета.
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BomanHoMy EpEMEHIL UL 6 JASUCUMOCHTIL O HIpaBOMKL.
Pabomodamens modxcem 3a cuém
cobicmeensiix cpedcme yeemuusanms
pasmep onnamst Bawiezo mpyod.
Ecnu Bt sabonent...?
But 0683t npedseums pabomodameno ICIOK Hempyoo-
CROCOBHOCHIL.
? Kakue pabomei paspewennt
nodpocmkam?
JIerkne padoThI, He NP HUHHAIOIITHE B €12 3J0POBLI0 H He.
HAPYUIAIOUTHE TP 0I1eCC 00y TeHHsT
Bnazoycmpoticmeo meppumopui.
CrnpoumensHste u pesonmste pabomst.
Kypbepcrue u karyenipexie paboms.
Censcxoxossiicmeenusie pabome.
Pexpamupie pabomat.
? Kakue pabomei 3anpeuieHbt nodpocm-
Kam?
PaGoTEI, NP HHHSIONE B €1 Hp AR CTECHHOMY P ATEHTHIO
MOJIOJBIX JHO L.
Paboma & Hourstx Knybax, KAHO.
Pabioma 8axmos LM MEMOOOM.
Paboma ¢ 8peOHYIM 1L ONACHYIMIL YCNOSUAML IMPYOd.
TIpousao0cman, Nepesosxa MapauHsix u CHUpMALL: u3demisl

L{eHmp 3aHATNOCINIL HACELEHIA MONCEIN OKA3bI-
6aMb MAMEPUALLHYIO IOVDEPHCKY NOOPOCINKY
P €20 6PEMEHHOM IMPYDOYCmpoiicmee npi
VCROGIH, ECTIL IO NPEONPUARILE SAKNIOUUIL0
oozosop ¢ II3H o mpydeycmpoticinee Ha 6pe-
MEHHbBIE PAGOIBL HECOGEPTLEHHO-
NEIMHUX ZPANHCOAH.
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